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Més jau vairak ka 26 gadus dzivojam “demokratiska, eiropeiska” valsti.

90. gadu sakuma Latvija pazinoja par savas neatkaribas atjaunosSanu de jure un de
facto. Sakas jaunas politiskas elites veidoSanas, radas darba devéju skiras iedigli.
Turklat, vairums no viniem bija agrakie uznémumu direktori, ministriju darbinieki,
kolhozu un sovhozu vaditaji, daudzi augstaki un ne tik augsti partijas, komjaunatnes
un arodbiedribu darboni.

Seit sniegSu piemeérus, ka izmainijusies Darba likuma panti, kuri regulé tiesiskas
attiecibas starp algotiem darbiniekiem un darba devéjiem, un lausu lasitajiem
pasiem izdarit secinajumus - ir vai nav Saja laika kluvis labak darbiniekiem.

Lidz 1991. gadam darba tiesiskas attiecibas Latvija reguléja Latvijas PSR Darba
likumu kodekss (LPSR DLK). Ta normas jauna vara ir stipri izmainijusi. Neliela raksta
nevar ietilpinat visas izmainas,kuras ir ieklautas vai iznemtas no Likuma. Bet
noradisim uz visbatiskakajam izmainam.

Paslaik spéka esosais Darba likums ir kluvis lojalaks darba devé&jiem un arvien vairak
pasliktinajis algoto darbinieku situaciju. Arodbiedribas ir zaudéjuSas likumigu
pamatu, lai varétu ietekmeét darba apstaklus un apkartéjas vides aizsardzibu ( darba
vietu atestacija, darba laika hronometraza).

Jaunuzradusies darba devéju Skira, it ka konkurétsp€jas un razosSanas procesu
optimizacijas varda, vispirmam kartam apgrieza papildu izmaksas Statu
samazinasanas dé| atlaizamajiem darbiniekiem (atlaiSanas pabalstu) no 3 vidéjam
menesSalgam lidz 1 vidéjai ménesalgai. llgaks kluvis parbaudes laiks, iestajoties
darba - agrak 1 ménesis, tagad 3 ménesi. Parbaudes lajka darbinieka alga nav liela,
un vinu var atlaist jebkura bridi, nepaskaidrojot, kapéc. Sobrid darba devéji jau prasa
parbaudes laiku pagarinat pat lidz 6 méneSiem!

Izslegts no Likuma agrakais 38. pants - Darba liguma lausana péc darbinieku
profesionalo organizaciju pieprasijuma.

Agrak Likums paredzéja tikai 5 dienu darba nedélu, 6 dienu darba nedélu un mainu
darbu. Tagad ieviesta ari summéta darba laika uzskaite. Pateicoties tam, darba
deveéji var klaji manipulét ar darba laiku un neapmaksat virsstundas.

Lai atlaistu darbinieku,kurs ir arodbiedribas biedrs, pagaidam ir nepiecieSama
arodbiedribas piekrisana. Bet termins, kura arodbiedriba var sniegt piekriSanu vai
atteikumu atbrivot no darba arodbiedribas biedru, ir samazinats no 1 ménesa lidz 5
darba dienam. Darba devéji Sobrid cinas par to, lai vispar izslégtu no Likuma pantu
par to, ka lauzams darba ligums ar darbinieku, kurs ir arodbiedribas biedrs! Lidz Sim
darba devéji ir panakusi, ka planots noteikt, lai Sis pants attiektos tikai uz tiem
darbiniekiem, kuri sastav arodbiedriba ilgak par 6 méneSiem.

Taja pasa laika darba devéju prasibas attieciba uz darbinieku profesionalajam
zinaSanam un prasmém gan ir Eiropas limen.

Ja, sobrid Latvija arodbiedribas nav visur. Un pat tur, kur tas ir, to biedru skaits
sasniedz labi ja 10% - 15% no darba kolektiva. Sobrid tikai Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba oficiali parstav algotos darbiniekus sarunas ar valsts un
darba deveju parstavjiem. Un ja Jus neesat arodbiedriba - Jusu viedokli vai veélmes
neviens neparstav. Ja Jus gribat but sadzirdéti - apvienojieties arodbiedribas. Bet, ja
gribat bat juridiski aizsargati - ir vérts apvienoties sava partija.
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Domajiet. Izlemiet.

Ar cienu,
Vladimirs Golakovs.
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